MEMORIA ECONOMICA A EFECTOS DE CONTROL
ECONOMICO-NORMATIVO, RELATIVA AL
ANTEPROYECTO DE LEY VASCA DE EMPLEO

i . EUSKO JAURLARITZA
. GOBIERNO VASCO

LAN ETA ENPLEGU
SAILA

DEPARTAMENTO DE TRABAJO
Y EMPLEO

Pagina 1 de 24

Dokumentu hau jatorrizkoaren irudikapen bat da, orri-oinean adierazitako lokalizatzailearen eta egoitza elektronikoaren bidez eskuragarri dagoena.

o
£
=)
@
Q.
o)
©
Q@
[
©
1%}
o)
©
@
L
©
£
©
2
c
1
S
2
[
[}
°
@
w
o
>
[
s}
°
I3l
N
o
]
©
0
0
>
©
s
©
@
2
c
o
Q.
B
©
]
£
2
=
[S]
©
©
c
9
(S}
IS
S
c
@
n
9
o
Q.
o
o
@©
f=
=]
1]
o
Q
L
c
@
£
3
(5]
o)
©
[0)
L
0
w

LOKALIZATZAILEA / LOCALIZADOR: JOD0Z-T3RG3-YJYZ

EGOITZA ELEKTRONIKOA / SEDE ELECTRONICA: https://euskadi.eus/lokalizatzailea / https:/euskadi.eus/localizador
SINATZAILE / FIRMANTE: FRANCISCO PEDRAZA MORENO | 2022/06/13 16:29:37

SINATZAILE / FIRMANTE: ALFONSO GURPEGUI RUIZ | 2022/06/13 16:46:37




1. Fundamentacion

El articulo 25 de la Ley 14/1994, de 30 de junio, de control econémico y contabilidad de la
Comunidad Auténoma de Euskadi, establece que seran objeto de control econémico-normativo,
como tramite preceptivo para su aprobacidn, ademas de los anteproyectos de ley y proyectos
de disposicion normativa con contendido econdmico, las regulaciones que se dicten para el
desarrollo de programas subvencionales, asi como para sus convocatorias.

A efectos de la fiscalizacién correspondiente por la Oficina de Control Econdmico, el articulo 42
del Decreto 464/95, de 31 de octubre, por el que se desarrolla el ejercicio del control econémico
interno y la contabilidad en el ambito de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Euskadi, establece que todas las disposiciones normativas sujetas a control econémico-
normativo acompafiardn, como documento basico, una Memoria que como minimo debera
contener los siguientes aspectos:

a. Cuantificacion de los gastos e ingresos presupuestarios que ocasione su entrada en vigor,
con distincidn de los que sean corrientes y de los que sean operaciones de capital, e
identificacion del destino de dichos ingresos o gastos.

b. Financiacion de los gastos presupuestarios con indicacidn de los recursos que se vean
afectados y fuentes de financiacién al margen de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Euskadi.

c. ldentificacién de aquellos aspectos de la disposicién que incidan o repercutan en materias
propias de la Hacienda General del Pais Vasco y de régimen presupuestario, asi como
descripcién de los antecedentes vy justificacién de la necesidad de la disposicion.

d. Descripcién del programa econdmico presupuestario en el que se inserta la disposicidon
propuesta, con identificacion de los objetivos, acciones e indicadores afectados por la
entrada en vigor de la norma y evaluacién econémica y social de su aplicacion.

e. Evaluacién del grado de ejecucién y cumplimiento de los programas y de los objetivos
perseguidos cuando se trate de una regulacion dictada en desarrollo de los programas
subvencionales, asi como sobre las convocatorias de las subvenciones y éstas supongan una
continuidad de las aprobadas en ejercicios anteriores.

En el mismo, también se solicita que cuando se trate de expedientes con repercusidon
presupuestaria, en tesoreria y/o contabilidad, deberan acompafiarse los documentos contables
que resulten oportunos de conformidad con la normativa aplicable. Asimismo, se solicita que se
remitan todos aquellos datos, informes, estudios que permitan conocer las lineas generales y
los presupuestos juridicos habilitantes de la regulacién propuesta, y cuantos otros faciliten la
emision del informe.

Siendo el anteproyecto de Ley Vasca de Empleo, una de las disposiciones a que alude el articulo
25 de la Ley 14/1994 y el articulo 41 del Decreto 464/95, de 31 de octubre, se Redacta la
presente memoria econdmica a efectos del oportuno control por la Oficina de Control
Econdmico.
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2. Cuantificacion de los gastos e ingresos presupuestarios que ocasione
su entrada en vigor, con distincidon de los que sean corrientes y de los
gue sean operaciones de capital, e identificacion del destino de dichos
ingresos o gastos.

2.1. Gastos

De acuerdo con el desarrollo del articulado del anteproyecto de ley, los titulos en los que se
identifican gastos que se generaran con su entrada en vigor son los siguientes:

a. TITULO II. Derechos y obligaciones para la mejora de la empleabilidad

En el marco de este titulo, en su articulo 9en sus articulos 10 y 11 se identifican unos derechos
de prestacidon de servicios de diagndstico personal sobre empleabilidad, y de elaboracién de un
plan integrado y personalizado de empleo, que por su naturaleza de derechos subjetivos
generardn unos gastos de dotaciones de personal necesarios para asegurar su prestacion que,
estaran directamente relacionados con el volumen de potenciales personas destinatarias.

b. TITULO IIl. La Red Vasca de empleo, instrumentos comunes de atencién, informacion y
prospeccién vy la cartera de servicios.

En el marco de este titulo, y en el desarrollo del articulado de sus capitulos de “Creacién y
funcionamiento de la Red Vasca de Empleo”; “Definicion y gestidn de la cartera de servicios y
personas y empresas usuarias”; “Instrumentos comunes de atencién, informacion vy
prospeccién”; “Programas complementarios de mejora de la empleabilidad”, y “Inspeccién y
sustitucion en la prestacion del servicio”, se identifican un conjunto de gastos de diferente
naturaleza: personal, instrumental, etc., que deberan considerarse para la entrada en vigor de
la norma. Algunos de estos gastos seran atendidos en los presupuestos ordinarios de LANBIDE
y otros deberan con las correspondientes altas presupuestarias que les den cobertura.

c. TITULO IV. Competencias, gobernanza, planificacién y participacién en las politicas publicas
de empleo.

Este titulo y su correspondiente articulado desarrollan el “sistema vasco de empleo”

considerando sus integrantes, funciones y los elementos necesarios para el desarrollo de sus

actividades. El funcionamiento de este sistema implicara la existencia de gastos de soporte y

apoyo al desarrollo de las obligaciones de drganos y entidades.

d. TITULO V. Investigacidn, innovacién y evaluacién de las politicas publicas de empleo y de la
cartera de servicios de la Red Vasca de empleo.

El titulo V del anteproyecto incorpora las funciones de investigacién, innovacién y evaluaciéon

como inherentes y necesarias para el adecuado desempefio de las actividades identificadas en

la norma. Estas funciones requeriran de gastos tanto en el ambito de personal como en el

desarrollo de soportes especializados.

e. TITULO VI. LANBIDE-Servicio Vasco de Empleo

El titulo VI de esta norma, en su articulo 77, relativo a la creacidn, naturaleza, sede y régimen
juridico, introduce un cambio relevante en LANBIDE, su creacion como ente publico de derecho
privado. Las transformaciones y modificaciones a introducir desde su situacion actual de
organismo autdonomo son significativas y afectardn en aspectos instrumentales, organizativos,
funcionales, y en especial de gestidn del cambio en ambitos como: econémico-presupuestario,
gestidén de personal, contratacidn, informatica y comunicaciones, etc. Estas transformaciones
implicardn gastos asociados a la entrada en vigor de esta norma.

2.2. Ingresos.

No se prevén ingresos.
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3. Financiacion de los gastos presupuestarios con indicacion de los
recursos que se vean afectados y fuentes de financiacion al margen de
los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi

3.1. Financiacion de los gastos.

Como se ha sefialado en el punto 2.1. Gastos, son varios los titulos, capitulos y articulos del
anteproyecto de ley en los que se prevén gastos.

Para la financiacién de los gastos que se identificaran en los puntos siguientes se consideran,
tanto por parte del Departamento competente en materia de empleo, como de LANBIDE-
Servicio Vasco de Empleo, los siguientes programas presupuestarios y cuentas/partidas:

e Programa 3211 Empleo
e Programa 3231 Formacién
e Programa 3110 Estructura de apoyo

En este punto se identifican las partidas presupuestarias con las que se financiaran los gastos
identificados en los impactos correspondientes:

e La financiacion del presupuesto asignado a gastos de personal, para la gestiéon de los
diferentes servicios de la cartera de servicios de la Red Vasca de empleo, en puestos
existentes, de nueva creacion y/o a la modificacion de monografias existentes, se realizara
a través de las partidas econdmicas asignadas a LANBIDE, 41 3211 02. 1y 41.3110.01.1.

e Lafinanciaciéon del presupuesto asignado a gastos de personal, para la gestién y soporte de
la potestad inspectora, para el asesoramiento y desarrollo instrumental de los ambitos del
Titulo 1V, asi como para la gestién y soporte de las materias del Titulo V, en puestos
existentes, de nueva creacion y/o a la modificacién de monografias existentes, se realizara
a través de la partida econdmica asignada al Departamento competente en materia de
empleo 413211 02 1.

e La financiacion del presupuesto asignado a la definicion funcional y al desarrollo,
mantenimiento y actualizacion de los sistemas de informacion, instrumentos, herramientas
y aplicaciones, descritas en el Titulo lll, se realizara a través de las partidas econdmicas
asignadas a LANBIDE, 41 3110 01 60119/21/22, asi como las partidas 41 3110 01 24499 y
41 3110 01 60100 dirigidas a la transformacion digital.

e La financiacion del presupuesto asignado a la contratacidn de servicios de consultoria para
dar soporte a las funciones recogidas en el Titulo Ill y Titulo IV, se realizara a través de la
partida econdmica asignada al Departamento competente en materia de empleo 03 3211
21 24.

e La financiacién del presupuesto asignado al apoyo a entidades locales para la elaboracién
de planes de empleo y desarrollo local, recogidas en el dmbito de la planificacién del Titulo
IV, y en la Disposicién Transitoria Tercera, se realizarad a través de una partida de nueva
creacion por parte del Departamento competente en materia de empleo.

e La financiacion del presupuesto asignado a la creacién de LANBIDE como ente publico de
derecho privado, en el marco del Titulo VI, en aquellas materias que permitan su adaptacion
a los regimenes: econdmico-presupuestario, gestion de personal, contratacion, y sistemas
informaticos y comunicaciones, etc., se realizara a través de la partida econdmica signada
a LANBIDE 41 311001 24.

3.2. Fuentes y recursos extrapresupuestarios.

No esta prevista ninguna incidencia bajo este epigrafe.
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4. Descripcion de los antecedentes vy justificacion de la necesidad de la

disposicion, con indicacion de aquellos aspectos que incidan o
repercutan en materias propias de la hacienda general de Euskadi

4.1. Antecedentes y justificacion de la necesidad de la disposicion

4.1.1. Presupuestos juridicos habilitantes de la regulacién propuesta

En el Documento de Bases para la Ley Vasca de Empleo se identifican argumentos justificativos
relativos a:

e El marco europeo, estatal, autondmico y local de las politicas activas de empleo

e El significativo ecosistema de participacidon publico-privado existente en Euskadi en la
actualidad, que constituye de facto un “sistema vasco de empleo”.

e Las politicas de empleo y su concrecién en la cartera de servicios, y su necesidad de
gestidn desde varios planos de referencia: la innovacién, el trabajo en Red, etc.

Junto con estos antecedentes y como justificacién habilitadora del anteproyecto hay que
remitirse desde el ambito Estatal:

La Constitucion, en su articulo 149 establece la competencia exclusiva del Estado en materia
de legislacién laboral; sin perjuicio de su ejecucion por los érganos de las Comunidades
Autdénomas.

La Ley de Empleo (aprobacidn del texto refundido mediante Real Decreto 3/2015) dibuja la
arquitectura de un Sistema Nacional de Empleo y de unas Politicas de Empleo coordinadas
y colaborativas en los distintos escalones institucionales... o en su articulo 1 define las
Politicas de Empleo como el conjunto de decisiones adoptadas por el Estado y las CCAA que
tienen por finalidad el desarrollo de programas y medidas tendentes a la consecucion del
pleno empleo, asi como la calidad en el empleo, a la adecuacién cuantitativa y cualitativa de
la oferta y demanda de empleo, a la Reduccidn y a la debida proteccion de las situaciones
de desempleo o en su articulo 3 sefala que corresponde a las CCAA en sus dambitos
territoriales el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y de la ejecucién
de la legislacidon laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos o en
su articulo 4, introduce la dimensidn “local” en el disefio y gestidn de las politicas de empleo
para ajustarla a las necesidades del territorio y apoyar las iniciativas de generacién de
empleo en el ambito local. De este modo de conformidad con la constitucién, los estatutos
y laley de 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local las CCAA pueden establecer los
mecanismos de colaboracién oportunos con las entidades locales y éstas pueden participar
en la concertacidn territorial de las politicas activas de empleo mediante su participacion en
los drganos de participacion institucional de ambito autondémico. o En su articulo 6,
establece un Sistema Nacional de Empleo descentralizado integrado por el Servicio Publico
de Empleo Estatal y los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas

Y a través del Real Decreto 1441/2010 que recoge la transferencia de funciones y servicios
a la CAE en materia de ejecucidn de la legislacion laboral en el dmbito del trabajo, el empleo
y la formacion.

Desde el ambito de la CAE

El Estatuto de Autonomia (Ley Organica 3/1979). En su articulo 9 dispone que los poderes
publicos vascos, en el &mbito de su competencia, impulsaran particularmente una politica
tendente a la mejora de las condiciones de vida y trabajo y adoptaran aquellas medidas que
tiendan a fomentar el incremento del empleo y la estabilidad econdmica. En su articulo 10
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determina la competencia exclusiva en materia de promocidn, desarrollo econémico y
planificacién de la actividad econédmica del Pais Vasco de acuerdo con la ordenacién general
de la economia. El articulo 12 precisa que corresponde a la CAPV la competencia de
ejecuciéon en materia de legislacién laboral. Recoge igualmente el principio esencial del
Concierto Econémico, amparado por la constitucion, conforme al cual las instituciones
competentes de los territorios histéricos del Pais Vasco pueden mantener, establecer y
regular su propio sistema tributario; y desde esa soberania fiscal financiar con sus propios
recursos las competencias transferidas por parte del estado. Asi, los recursos econémicos
destinados a la cobertura de las PAE no provienen de la distribucién de fondos acordada en
la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, sino que tienen origen en la
minoracién del cupo, mediante aplicacién del porcentaje correspondiente al indice de
imputacién utilizado para su calculo.

e La Ley 3/2011, por el que se crea LANBIDE-Servicio Vasco de Empleo y que posibilita la
gestién directa de las politicas activas de empleo de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

e La Ley 2/2016, de Instituciones Locales de Euskadi que incluye las politicas y planes de
empleo entre los dmbitos dentro de los cuales podrian desarrollar competencias propias los
municipios.

4.1.2. Antecedentes de la normativa propuesta

La Comunidad Auténoma de Euskadi tiene la competencia exclusiva en materia de ejecucién de
la legislacion laboral en el ambito del trabajo, el empleo y la formacidn profesional para el
empleo, sin embargo, no se dispone del correspondiente marco juridico con rango de ley.

Hay que tener en cuenta que la elaboracidn del presente anteproyecto de ley, cuenta con
importantes reflexiones e intentos desarrollo normativo que no prosperaron y que se iniciaron
en las cuatro ultimas legislaturas.

Junto con estas circunstancias, y en el marco del Programa de Gobierno de la Xll legislatura
2020/2024 se establecia toda una serie de iniciativas colaborativas en torno a las Politicas de
Empleo, que ilustraban la necesidad de integralidad y renovacién o perfeccionamiento de éstas:

e La elaboracion de un Programa Marco Interdepartamental para la Reactivacién Econdmica
y el Empleo; y la aprobacién de un Plan de Empleo alineado con el mismo, ilustrativo de esa
mirada transversal necesaria desde la logica gubernamental.

e El acceso al empleo de los colectivos con mayores dificultades, a través de la puesta en
marcha de Planes Locales y Comarcales de empleo en colaboracién con Diputaciones Forales
y Administraciones locales, revelador de la necesidad de articulacién interinstitucional.

e Laprofundizacion en el didlogo social e impulso de un modelo inclusivo participativo a través
del refuerzo del sistema vasco de relaciones laborales y el fortalecimiento de los grupos de
trabajo de la Mesa de Diadlogo Social; en torno a un amplio abanico de temas.

e Y el desarrollo de toda una linea de iniciativas complementarias vinculadas al impulso del
empleo de calidad, del emprendimiento, de la economia social...que vinculan igualmente a
un amplio panorama de actores publicos y privados.

Y un marco integrador y perfeccionador de las Politicas de Empleo mediante el impulso de un
nuevo modelo de gobernanza para el empleo, a través de la Ley del Sistema Vasco de Empleo,
integral y activador, con LANBIDE como eje vertebrador, caracterizado por: la orientacién al
mercado laboral, centrando su actuacidn en la empresa y las personas; el desarrollo de servicios
de atencidén e intervencién personalizados, con un sistema de formacién integral para el empleo
sustentado en las nuevas tecnologias digitales; un Observatorio que identifique demandas
futuras de competencias profesionales; colaboraciéon con empresas y centros formativos.
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4.1.3. Justificacion de su necesidad en términos econdmicos

La justificacién de la necesidad de la Ley Vasca de Empleo, en términos econédmicos, se basa en
la inexistencia de un marco juridico que asegure la coordinacién y optimizacién de los recursos.

4.1.4. Afectacion a otras iniciativas normativas en términos econdmicos

El anteproyecto de Ley Vasca de Empleo, no afecta en términos econdémicos, al menos
directamente, a otras iniciativas normativas, por lo que no cabe este analisis.

4.2, Identificacion de aquellos aspectos de la disposicion que incidan
o repercutan en materias propias de la Hacienda General del Pais
Vasco y de régimen presupuestario.

4.2.1. Titulos del anteproyecto con impacto econédmico.

a. TITULO II. Derechos y obligaciones para la mejora de la empleabilidad

b. TITULO Il La Red Vasca de empleo, instrumentos comunes de atencién, informacion y
prospeccion, la cartera de servicios y los programas complementarios de mejora de la
empleabilidad.

c. TITULO IV. Competencias, gobernanza, planificacion y participacion en las politicas
publicas de empleo.

d. TITULO V. Investigacion, innovacién y evaluacién de las politicas publicas de empleo y de
la cartera de servicios de la Red Vasca de empleo

e. TITULO VI. LANBIDE-Servicio Vasco de Empleo

Destacar la funcidon impulsora que desarrolla este anteproyecto. Si bien se incidird en el impacto
econdmico directamente atribuible al desarrollo del articulado de esta norma, hay que destacar
que por su perfil estructurante y de innovacién provocara un impacto econdmico indirecto, que
se concretard fundamentalmente en los presupuestos ordinarios de LANBIDE, orientandolos
hacia su transformacién como un servicio basico de empleo para los préoximos afios.

A continuacidn, para contextualizar en términos de personas y empresas destinatarias de los

ambitos regulados por esta norma, se analiza estadisticamente la situacién y evolucién de los
principales colectivos afectados por anteproyecto.
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Tabla 1. Evolucion poblacion activa por sexo y su relacion con la actividad

ler trimestre 2022 imestre 2019 Evolucion %
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total |[Hombre Mujer Total
Personas ocupadas 499.318 454.530 953.848 496.780 448.718 945.498 2.538 5.812 8.350 0,51 1,30 0,88
Personas paradas 46.501 48.736 95.237 46.111 51.006 97.117 390 -2.269 -1.880 0,85 -4,45 -1,94
Personas inactivas 348.140 465.548 813.688 345.594 462.986 808.580 2.545 2.563 5.108 0,74 0,55 0,63
Total 893.959 968.815 1.862.773 888.486 962.710 1.851.195 5.473 6.105 11.578 0,62 0,63 0,63

Fuente: EUSTAT. Elaboracién propia

Tabla 2. Evolucion poblacion activa por edad y su relacion con la actividad

De 16 a24 25a29 30a 54 55a64 65y mas

afios afios afios afios afios Wi

Personas ocupadas 47.161 76.052 611.995 204.844 13.795 953.848

414 {[11 B Personas paradas 9.970 11.095 54.631 19.145 397 95.237
2022 Personas inactivas 127.247 15.917 81.611 101.830 487.083 813.688
Total 184.378 103.063 748.237 325.819 501.276 1.862.773

Personas ocupadas 32.717 71958 641.781 190.978 8.064 945.498

Personas paradas 9.470 14.853 56.773 15.482 539 97.117

Personas inactivas 131.818 14.979 77.438 107.489 476.856 808.580

Total 174.005 101.791 775.992 313.948 485.459 1.851.195

Personas ocupadas 14.444 4.094 -29.786 13.866 5.731 8.350

Personas paradas 500 -3.759 -2.142 3.663 -142 -1.880

Personas inactivas -4.571 937 4.173 -5.659 10.227 5.108

Total 10.373 1.273 -27.755 11.871 15.816 11.578

Personas ocupadas 44,15 5,69 -4,64 7,26 71,07 0,88

Personas paradas 5,28 -25,30 -3,77 23,66 -26,35 -1,94

Personas inactivas -3,47 6,26 5,39 -5,26 2,14 0,63

Total 5,96 1,25 3,58 3,78 3,26 0,63

Fuente: EUSTAT. Elaboracién propia

Tabla 3. Evolucion poblacion ocupada por sexo y su relacién con la actividad

ler trimestre 2022 42 trimestre 2019 Evolucion %
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
. ) Espaiiola 454.073  419.715 873.788  460.640 413.585 874.224 -6.567 6.130 -436 -1,43 1,48 -0,05
fadcnalced Extranjera 45.246 34.815 80.060 36.141 35.133 71.274 9.105 -319 8.786 25,19 -0,91 12,33
Estudios primarios y 118.300 75.551 193.850  126.022 88.274  214.296 -7.723 -12.723 -20.446 -6,13 -14,41 -9,54
Nivel de menos
estudios Estudios secundarios 207.558 147.406 354964  193.987 142.271 336.258 13.571 5.135 18.705 7,00 3,61 5,56
terminados y medios
Estudios superiores 173.461 231573 405.034 176.771 218.173 394944 -3.310 13.400 10.091 -1,87 6,14 2,55
De 16 a 24 afios 26.386 20.776 47.161 16.135 16.583 32.717 10.251 4.193 14.444 63,53 25,29 44,15
25 a 29 afios 42.385 33.667 76.052 37.330 34.628 71.958 5.055 -961 4.094 13,54 -2,78 5,69
30 a 54 afios 315914 296.082 611.995 336.320 305.461 641.781 -20.406 -9.379 -29.786 -6,07 -3,07 -4,64
Edes 55 a 64 afios 106.933 97.911 204.844 101.948 89.029  190.978 4.985 8.882 13.866 4,89 9,98 7,26
65 y mas afios 7.700 6.095 13.795 5.047 3.017 8.064 2.653 3.078 5.731 52,58 102,00 71,07
Total 499.318 454530 953.848 496.780 448.718 945.498 2.538 5.812 8.350 0,51 1,30 0,88

Fuente: EUSTAT. Elaboracién propia

Tabla 4. Evolucion poblacion parada por sexo y su relacion con la actividad

ler trimestre 2022 42 trimestre 2019 Saldo Evolucion %
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
. ) Espafiola 36.140 35.975 72.115 34.459 42.291 76.749 1.681 -6.316 -4.635 4,88 -14,93 -6,04
Nadcnalcas Extranjera 10.361 12.762 23.122 11.652 8.715 20.367 -1.291 4.046 2.755 -11,08 46,43 13,53
Estudios primarios y 13.385 15.192 28.576 17.131 15.418 32.549 -3.746 -226 -3.973 -21,87 -1,47 -12,21
Nivel de menos
estudios Estudios secundarios 24.072 20.370 44.441 22.015 19.292 41.307 2.057 1.078 3.135 9,34 5,59 7,59
terminados y medios
Estudios superiores 9.044 13.175 22.220 6.965 16.296 23.261 2.080 -3.121 -1.041 29,86 -19,15 -4,48
Paro Corta Duracién 23.516 21.530 45.046 27.046 26.672 53.718 -3.530 -5.142 -8.672 -13,05 -19,28 -16,14
PLD Paro Larga Duracién 22.985 27.206 50.191 19.065 24334 43.399 3.920 2.872 6.792 20,56 11,80 15,65
De 16 a 24 afios 5.429 4.542 9.970 4.533 4.937 9.470 896 -396 500 19,76 -8,01 5,28
25 a 29 afios 4.365 6.730 11.095 7.296 7.558 14.853 -2.931 -828 -3.759 -40,17 -10,95 -25,30
30 a 54 afios 27.802 26.828 54.631 27.049 29.724 56.773 753 -2.896 -2.142 2,79 9,74 -3,77
Edad 55 a 64 afios 8.574 10.570 19.145 6.858 8.623 15.482 1.716 1.947 3.663 25,02 22,58 23,66
65 y mds afios 331 66 397 375 164 539 -44 -98 -142 -11,84 -59,51 -26,35
Total 46.501 48.736 95.237 46.111 51.006 97.117 390 -2.269 -1.880 0,85 -4,45 -1,94

Fuente: EUSTAT. Elaboracién propia
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Tabla 5. Evolucion del Paro Registrado

2019* 2020* 2021* Abril 2022

Sexo Hombre 51.168 58.898 51.231 50.070

Mujer 62.994 70.342 63.614 65.484

16a24 7.879 10.708 8.818 9.639

25a34 20.401 24.011 19.428 19.234

Edad 35a44 27.679 30.728 25.800 25.056

45 a54 28.711 32.060 28.824 28.874

55 a64 29.492 31.733 31.975 32.751

. PLD 55.344 67.516 58.405 57.958
Duracién Paro

PCD 58.818 61.724 56.440 57.596

: ) NO 111.990 127.033 109.049 109.549
Discapacidad

SI 2.172 2.207 5.796 6.005

Total 114.162 129.240 114.845 115.554

Fuente: LANBIDE. * Datos a diciembre 2021

Tabla 6. Personas demandantes en LANBIDE

Intervalo de
edad

Sector

Ocupaciones
demandadas

(*)

Procedencia

Duracién del
paro

Cobro de
prestaciones

Nivel
Academico

<20

20a24

25a29

30a34

35a39

40a44

45a49

50a 54

55a59

>59

Primario
Construccion
Industria

Servicios

Sin empleo anterior
Directivos

Técnicos y Cientificos
Tecnicos de apoyo
E. administrativos
Otros cualif Servicios
Agriculturay pesca
Cualificados industria
Ope maquiaria

No cualificados

F armadas
Extranjero

Estatal

Paro Larga Duracion
Paro Corta Duracion
Subsidio

RAI

Prestacion

Hasta obligatorios
Bachiller

FP

Universitarios

I

Fuente: LANBIDE. Datos abril 2022

hombre
2.484
9.350
12.757
13.170
14.860
18.012
19.608
18.638
17.631
15.322
4.140
14.949
28.332
85.747
8.664
4.708
22.489
41.115
17.290
43.460
10.971
53.970
38.028
84.272
133
20.628
121.204
62.613
79.219
8.772
934
12.645
81.124
13.708
30.190
16.810

Total demandantes

mujer total
1.675 4.159
9.392 18.742
15.638 28.395
18.113 31.283
20.396 35.256
24.605 42.617
26.418 46.026
24.620 43.258
22.040 39.671
21.272 36.594
1.304 5.444
2419 17.368
12.892 41.224
153.098 238.845
14.456 23.120
3.839 8.547
42.103 64.592
47.739 88.854
49.164 66.454
114912 158372
3.085 14.056
10.723 64.693
7.996 46.024
97.767 182.039
59 192
23951 44.579
160.218 281.422
82.319 144.932
101.850 181.069
10.257 19.029
1.201 2135
14.093 26.738
89.895 171.019
18.539 32.247
39.845 70.035
35.890 52.700

hombre
1,8%
6,6%
9,0%
9,3%
10,5%
12,7%
13,8%
13,1%
12,4%
10,8%
2,9%
10,5%
20,0%
60,5%
6,1%
3,3%
15,9%
29,0%
12,2%
30,6%
7,7%
38,1%
26,8%
59,4%
0,1%
14,5%
85,5%
44,1%
55,9%
6,2%
0,7%
8,9%
57,2%
9,7%
21,3%
11,9%

mujer
0,9%
5,1%
8,5%
9,8%
11,1%
13,4%
14,3%
13,4%
12,0%
11,6%
0,7%
1,3%
7,0%
83,1%
7,8%
2,1%
22,9%
25,9%
26,7%
62,4%
1,7%
5,8%
4,3%
53,1%
0,0%
13,0%
87,0%
44,7%
55,3%
5,6%
0,7%
7,7%
48,8%
10,1%
21,6%
19,5%

total
1,3%
5,7%
8,7%
9,6%
10,8%
13,1%
14,1%
13,3%
12,2%
11,2%
1,7%
5,3%
12,6%
73,3%
7,1%
2,6%
19,8%
27,3%
20,4%
48,6%
4,3%
19,8%
14,1%
55,8%
0,1%
13,7%
86,3%
44,5%
55,5%
5,8%
0,7%
8,2%
52,5%
9,9%
21,5%
16,2%

(*) Un demandante puede solicitar hasta 6 ocupaciones, en este apartado se consideran todas
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Tabla 7. Afiliacidn a la Seguridad Social

2019* 2020* 2021* Abril 2022

Sexo Hombre 511.776 499.045 508.322 511.384
Mujer 468.815 460.085 471.700 471.104

16a24 46.594 39.845 47.848 48.199

25a34 160.722 152.779 157.074 157.770

Edad 35a44 272.765 258.113 250.764 247.908
45 a54 294.870 295.922 304.014 305.669

55a64 194.465 200.435 207.313 209.518

>64 11.176 12.036 13.006 13.425

Total 980.592 959.132 980.022 982.490

Fuente: LANBIDE. * Datos a diciembre

Tabla 8. Nimero de personas titulares y beneficiarias distintas, por sexo durante 2021

Personas titulares Personas beneficiarias
16-34 4.520 6.679 11.201 < 16 afios 11.171 10.540 21.711
35-44 7.317 10.275 17.592 16-34 afos 7.266 7.482 14.748
Tramos de (45-54 7.963 9.029 16.992| Tramos de |35-44 afios 2.193 2.285 4.478
edad 55-64 6.225 6.042 12.268 edad 45-54 afos 1.539 1.503 3.042
>65 3.202 7.395 10.597 55-64 aiios 881 1.046 1.927
Fuera rango 3 43 51 > 65 afos 550 931 1.481
Total 29.230 39.468 68.701 Total 23.600 23.787 47.387

Fuente: LANBIDE.

Tabla 9. Establecimientos y personas empleadas en la C.A. de Euskadi por territorio histérico y comarca

C.A. de Euskadi 169.897 909.442

Territorios Histdricos
Araba/Alava 24.299 151.448
Bizkaia 88.375 455.715
Gipuzkoa 57.223 302.279
Comarcas
Afana 663 3.728
Arabako Errioxa / Rioja Alavesa 2.036 8.051
Arabako Kantaurialdea / Cantabrica Alavesa 2.232 12.703
Arabako Lautada / Llanada Alavesa 17.958 119.145
Arabako Mendialdea / Montafia Alavesa 388 1473
Arratia-Nerbioi / Arratia-Nervidn 1.754 7.967
Bidasoa Beherea / Bajo Bidasoa 6.343 26.384
Bilbo Handia / Gran Bilbao 67.506 352.887
Debabarrena / Bajo Deba 3.845 21.018
Debagoiena / Alto Deba 3.784 30.581
Donostialdea 28.831 149.832
Durangaldea / Duranguesado 7.054 46.083
Enkartazioak / Encartaciones 2.577 8.067
Gernika-Bermeo 3.237 13.545
Goierri 4.635 26.872
Gorbeialdea / Estribaciones del Gorbea 880 4.881
Markina-Ondarroa 1.774 8.316
Plentzia-Mungia 4.264 16.764
Tolosaldea 3.754 18.817
Urola Kosta 5.832 26.599
No determinada de Araba/Alava 142 1.467
No determinada de Bizkaia 209 2.086
No determinada de Gipuzkoa 199 2.176

Fuente: EUSTAT. 1/1/2021
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Partiendo de la informacidn estadistica y de los registros administrativos de las principales
fuentes que cuantifican la dimensién de personas y empresas destinatarias de la cartera de
servicios, se podra comprender el conjunto de recursos econémicos, personales y temporales,
necesarios para materializar la politica de empleo definida por este Gobierno, y para ofertar un
servicio publico de empleo, ambos pilares de servicios bdsicos de la administracion.

a. Impacto econémico relacionado con los Derechos y obligaciones para la mejora de
la empleabilidad. Titulo Il de la norma.

a.1. Articulo 10. Derecho al diagnéstico personal sobre la empleabilidad.

De acuerdo con las definiciones y caracterizacion de la cartera comun de servicios de empleo
recogidos en la Guia técnica de referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera
Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo CCSSNE (BOP Num. 91 de 14 de abril de
2018) , el “Diagndstico personal”, comprendera la atencion especifica al usuario, al objeto de
identificar sus habilidades, sus competencias, su formacion y experiencia, sus intereses, su
situacién familiar y las posibles oportunidades profesionales, asi como cuantas otras variables
se estimen relevantes en el protocolo especifico que desarrolle esta actividad. Esta informacién
se utilizara para la elaboracion del perfil del usuario y su clasificacion en funcion de su
empleabilidad.

Para el calculo de necesidades de recursos personales, se realiza la siguiente estimacion:

e Tiempo medio de elaboraciéon de diagndstico. Considerando que este tiempo estd
directamente relacionado con las caracteristicas personales y laborales de la persona
diagnosticada, se identifica un tiempo medio de atencidn de 1 hora.

e Personas potencialmente solicitantes de la prestacion del servicio. Se toma como referencia
el objetivo de que el 100% de las personas paradas registradas cuenten con el diagndstico
en 2 afios. NUmero de personas paradas registradas: 115.000 (57.500 por afio)

El resultado obtenido serd el computo de horas que desde LANBIDE se deben ofertar. Este
volumen de horas se dividira entre 1.200 (estimacion de horas que una profesional del servicio
ofertaria, con dedicacidon exclusiva, del total de 1.592 horas jornada laboral anual en la
Administraciéon General, considerando tiempos de gestion, andlisis y tratamiento) lo que
determinara el nimero de profesionales necesarios para su prestacién.

El nimero resultante de profesionales serd: 48

El impacto econémico que en el marco de esta norma supondra la prestacion del diagndstico
personal, considerado como un derecho subjetivo, serd nulo, siempre que se considere el
volumen de dotaciones para LANBIDE identificadas en el documento anexo “Dimensionamiento
de LANBIDE-Servicio Vasco de Empleo 2022”.

El impacto econdmico de las necesidades de desarrollos instrumentales se contempla en el
punto b.2.1.

a.2. Articulo 11. Derecho a la elaboracion de un plan integrado y personalizado de empleo.

De acuerdo con las definiciones y caracterizacion de la CCSSNE, el plan integrado y personalizado
de empleo consiste en la elaboracién y comunicacidn fehaciente al usuario, cuando proceda, del
proceso que se considere mas adecuado para su acceso al empleo de acuerdo con su perfil,
necesidades y expectativas a través de criterios técnicos y estadisticos, incluyendo las principales
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actuaciones propuestas y el calendario de realizacién, asi como los elementos de verificaciéon y
seguimiento.

Para la realizacion de este itinerario serd necesaria la suscripcién y firma de un acuerdo personal
de empleo entre el usuario y el Servicio Publico de Empleo. Este itinerario deberd incorporar, al
menos:

e La identificacién de alternativas profesionales a partir del analisis motivado de
oportunidades de empleo para los usuarios, en Espafia, resto de la UE y ambito
internacional, a las que pueda acceder de acuerdo con su perfil profesional.

e Laidentificacion de un itinerario formativo, cuando se precise de acuerdo con el perfil del
usuario, mediante la propuesta de las acciones de formacion y/o acreditacion de experiencia
laboral o formacion no formal que resulten adecuadas para la mejora de competencias y
cualificacion profesional del usuario.

e Laidentificacidon de las actuaciones de busqueda activa de empleo que, de acuerdo con su
perfil, el usuario quedara obligado a realizar.

e Seguimiento permanente y evaluacion anual.

Para el calculo de impacto econdmico se consideran los siguientes componentes:

e Tiempo medio de elaboracién de plan integrado y personalizado de empleo. Considerando
gue este tiempo esta directamente relacionado con las caracteristicas personalesy laborales
de la persona atendida, se identifica un tiempo medio de atencién de 2 horas de elaboracién
del plany 2 horas anuales de seguimiento y evaluacién. Total 4 horas.

e Personas potencialmente solicitantes de la prestacidn del servicio. Se toma como referencia
el objetivo de que el 100% de las personas paradas registradas cuenten un plan personal
integral en 2 afios. NUmero de personas paradas registradas: 115.000 (57.500 por afio)

El resultado obtenido serad el computo de horas que desde la Red/LANBIDE se deben ofertar.
Este volumen de horas se dividird entre 1.200 (estimacion de horas que una profesional del
servicio ofertaria, con dedicacién exclusiva, del total de 1.592 horas jornada laboral anual en la
Administraciéon General, considerando tiempos de gestion, analisis y tratamiento) lo que
determinara el nimero de profesionales necesarios para su prestacion.

El nimero resultante de profesionales sera: 192

El impacto econémico que en el marco de esta norma supondra la prestacion del plan integrado
y personalizado, considerado como un derecho subjetivo, serd nulo, siempre que se considere
el volumen de dotaciones para LANBIDE identificadas en el documento anexo
“Dimensionamiento de LANBIDE-Servicio Vasco de Empleo 2022".

El impacto econdmico de las necesidades de desarrollos instrumentales se contempla en el
punto b.2.1.

b. Impacto econémico relativo a la creacion y funcionamiento de la Red Vasca de
empleo, instrumentos comunes de atencion, informacion y prospeccion y la cartera
de servicios. Titulo Il de la norma.

En lo relativo al impacto econémico vinculado al articulado del Titulo 11l del anteproyecto, son
cinco los capitulos a considerar:

b.1. Red Vasca de Empleo
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b.2. Definicidn y gestion de la cartera de servicios de la Red Vasca de Empleo

b.3. Instrumentos comunes de atencidn, informacién y prospeccioén, y gestién de la
cartera de servicios de la Red Vasca de Empleo.

b.4. Programas complementarios de mejora de la empleabilidad

b.5. Inspeccidn y sustitucion en la prestacidon del servicio

b.1. Creacidn y funcionamiento de la Red Vasca de Empleo

b.1.1. Articulo 15. Red Vasca de Empleo. Servicios de consultoria especializados para el primer
aino de funcionamiento. Impacto econémico primer afio de funcionamiento: 500.000 euros

Como de define en el articulo 15, la Red Vasca de Empleo es un instrumento de cooperacién,
carente de personalidad juridica, integrado por LANBIDE-Servicio Vasco de Empleo, por las
diputaciones forales, municipios, entidades de sus respectivos sectores publicos y por aquellas
otras que gestionen la cartera de servicios, los programas complementarios de mejora de la
empleabilidad y cualesquiera acciones en materia de empleo que acuerden sus integrantes. En
definitiva, el conjunto de actores que de facto intervienen en las manifestaciones de la politica
activa de empleo.

La Red necesitara de definicion de protocolos, elaboracion de procedimientos, sistemas de
informacidn administrativos, que determinen un funcionamiento armonizado. La Red necesitara
de unos elementos identificativos y de pertenencia que enmarquen los sistemas antes
mencionados, y que determinen un “desarrollo reglamentario minimo”, que incluird: intranet
especifica de la Red, desarrollo de manuales de servicios e instrumentos, sistemas de
seguimiento y auditoria minimos, logotipos y sefialética, atencion y soporte interno, procesos
de coordinacién, actuaciones de acogida, compromiso de pertenencia y todos aquellos que
permitan la gestidon del cambios en las organizaciones que integraran la Red.

Se estima una partida de 500.000 euros para servicios de consultoria, que atienda los dmbitos
sefialados por parte del Departamento competente en materia de empleo.

b.1.2. Articulo 17. Ventanilla unica

Por su parte el articulo 17. “Ventanilla Unica”, determina que se creard la ventanilla Unica digital
de la Red Vasca de Empleo, cuyo objeto es la prestacidn de la cartera de servicios de la Red por
medios electrdnicos en tanto sean compatibles con la naturaleza y contenido del servicio. Su
gestién y mantenimiento correspondera a LANBIDE-Servicio Vasco de Empleo.

Se considera que no tiene impacto econémico. Tanto las definiciones funcionales como el
desarrollo y actualizacion de las herramientas de gestién e informaciéon asociadas, se
contemplan en la transformacidn organizativa y digital de LANBIDE, impulsada por el proyecto
Hobetzen. Se incluird en el presupuesto ordinario de LANBIDE.

b.2. Definicion y gestion de la cartera de servicios de la Red Vasca de Empleo

Para la identificacion del impacto econdmico de este capitulo, se consideraran dos ambitos, el
primero, identificacion de dotaciones de personal con las que debe contar el Departamento
competente en materia de empleo y LANBIDE, como garantes de los servicios de cartera y de
los derechos de personas y empresas usuarias. En este sentido, sefialar que personas y empresas
usuarias tienen derecho a que se les asigne un o una profesional de referencia. Para objetivar
esta obligacion se consideraran las ratios de personal recomendados por instituciones
competentes, y las comparativas de buenas practicas con otros servicios publicos de empleo. El
segundo de los ambitos lo integraran los costes de desarrollos de consultoria tanto tecnoldgicos
como funcionales.
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b.2.1. Articulo 22. Mapa de la Red Vasca de Empleo. Servicios de consultoria especializados
para el primer afio de funcionamiento. Impacto econémico primer aio de funcionamiento:
100.000 euros

El mapa de la Red Vasca de empleo, implica la definicion de la estructura territorial 6ptima de
prestacion de servicios de empleo, atendiendo a la poblacién, a las caracteristicas demograficas
y territoriales, a las ratios maximas de poblacién por profesional, al marco general de
equipamientos necesarios y a la necesidad de garantizar la mayor proximidad a la persona
usuaria. Este mapa debe actualizarse con periodicidad.

Para el desarrollo de esta funcion se estima que el Departamento competente en materia de
empleo, debe apoyarse en servicios de consultoria especializados.

b.2.2. Articulo 24. Servicio de orientacion para el empleo. Impacto econémico primer afio de
funcionamiento: 200.000 euros

Los componentes basicos que integran el servicio de orientacidon son: triaje, diagndstico
personalizado, plan integrado-personalizado, atencion de los centros de empleo.

Impacto econémico, dmbito de costes de personal, del triaje.

Para el calculo de impacto econdmico se consideran los siguientes componentes:

e Tiempo medio de elaboracidon del triaje. Considerando que este tiempo esta directamente
relacionado con las caracteristicas personales y laborales de la persona diagnosticada, se
identifica un tiempo medio de atencién de 30 minutos.

e Personas potencialmente solicitantes de la prestacion del servicio. Se toma como referencia
el objetivo de que el 100% de las personas paradas registradas tengan aplicado el triaje en
el plazo de 3 afios. NUmero de personas paradas registradas: 115.000 (38.333 por aio)

El resultado obtenido sera el computo de horas que desde la Red/LANBIDE se deben ofertar.
Este volumen de horas se dividird entre 1.200 (estimacion de horas que una profesional del
servicio ofertaria, con dedicacién exclusiva, del total de 1.592 horas jornada laboral anual en la
Administraciéon General, considerando tiempos de gestion, analisis y tratamiento) lo que
determinara el nimero de profesionales necesarios para su prestacién.

El nimero resultante de profesionales serd: 16

El impacto econdmico que en el marco de esta norma supondra la prestacion del componente
triaje sera nulo, siempre que se considere el volumen de dotaciones para LANBIDE identificadas
en el documento anexo “Dimensionamiento de LANBIDE-Servicio Vasco de Empleo 2022”.

Impacto econémico, admbito de costes de consultoria, del triaje

No tiene impacto econdmico, la herramienta de soporte de este componente se desarrollard en
el marco de la ley del SVGII.

Impacto econémico, admbito de costes de personal, del diagndstico personalizado
Estimado en el punto a.l. de esta memoria.
Impacto econémico, dmbito de costes de consultoria, del diagndstico personalizado

No tiene impacto econdmico. La actualizacién y mejora de la herramienta de diagndstico se
contempla en la transformacién organizativa y digital de LANBIDE, impulsada por el proyecto
Hobetzen. Se incluird en el presupuesto ordinario de LANBIDE.

Impacto econémico, dmbito de costes de personal, del plan integrado-personalizado

Estimado en el punto a.2. de esta memoria.
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Impacto econédmico, ambito de costes de consultoria, del plan integrado-personalizado

No tiene impacto econémico. La actualizacién y mejora de la herramienta de plan integrado-
personalizado se contempla en la transformacidn organizativa y digital de LANBIDE, impulsada
por el proyecto Hobetzen. Se incluird en el presupuesto ordinario de LANBIDE

Impacto econdmico, dmbito de costes de personal, de la puesta en marcha de centros
de empleo.

En la actualidad el modelo de centros de empleo no esta implantado en ninguna de las oficinas
de empleo de LANBIDE.

Desde el punto de vista de personal profesional en funciones de asistencia, se estima que en
cada oficina esta actividad se puede desarrollar por los perfiles técnicos, y supone una cuarta
parte de la jornada anual de una persona. Considerando el nimero de oficinas en las que habria
que implantar el modelo de centros de empleo (42) y la dedicacidon horaria, se obtiene una ratio
de 16.716 horas de dedicacion que, considerando la ratio de jornada anual de 1592 horas, se
necesitaria la incorporacion de 10 puestos personal técnico nivel 25 IlI-C.

El nimero resultante de profesionales serd: 10

El impacto econdmico que en el marco de esta norma supondra la prestacién del componente
de atencion de los centros de empleo serd nulo, siempre que se considere el volumen de
dotaciones para LANBIDE identificadas en el documento anexo “Dimensionamiento de LANBIDE-
Servicio Vasco de Empleo 2022".

Impacto econémico, dmbito de costes de adecuacion de medios materiales, de los
centros de empleo. Primer afio de funcionamiento: 200.000 euros

En este punto las estimaciones de costes estan asociados a la dotacion de equipos de trabajo y
consulta, asi como el mobiliario correspondiente, en las oficinas de LANBIDE.

La estimacion de estos costes esta condicionada a la viabilidad de desarrollarlo en el futuro
modelo de oficinas de empleo, en especial en lo referido a los espacios fisicos disponibles.

b.2.3. Articulo 25. Servicio de formacidn profesional en el trabajo.

No tiene impacto econdmico. Tanto la oferta formativa como la actualizacién y mejora de las
herramientas de gestién e informacidon asociadas, se contemplan en la transformacién
organizativa y digital de LANBIDE, impulsada por el proyecto Hobetzen. Se incluira en el
presupuesto ordinario de LANBIDE.

b.2.4. Articulo 26. Servicio de intermediacion y colocacion.

No tiene impacto econdmico. Tanto las modificaciones funcionales, como la actualizaciéon y
mejora de las herramientas de gestiéon e informacidon asociadas, se contemplan en la
transformacidn organizativa y digital de LANBIDE, impulsada por el proyecto Hobetzen. Se
incluird en el presupuesto ordinario de LANBIDE.

b.2.5. Articulo 27. Servicio de asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento.

No tiene impacto econdmico. Tanto las modificaciones funcionales, como la actualizacién y
mejora de las herramientas de gestién e informacidn asociadas, se contemplan en la
transformacidn organizativa y digital de LANBIDE, impulsada por el proyecto Hobetzen. Se
incluird en el presupuesto ordinario de LANBIDE.

b.2.6. Articulo 28. Servicio de asesoramiento a empresas.
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En el marco de los componentes de este servicio recogidos en el texto del anteproyecto, se
identifican dos de los que se deriva impacto econémico:

e La consideracion de entidad usuaria del servicio publico de empleo, al mismo nivel que las
personas, requiere de una profunda transformacion de los ambitos funcionales y de
dotacién de personal especializado en las oficinas de empleo de LANBIDE.

e La prospeccion e identificacion de necesidades de los empleadores. Esta actuacién se
contempla en la CCSSNE, y comprendera: La prospeccidon e identificacién de ofertas de
empleo potenciales y de necesidades de personal por parte de los empleadores. Esto se
alcanzard mediante visitas a empresas, interlocucién sistemdtica con las organizaciones
empresariales y sindicales, corporaciones locales y la elaboracion de estudios y trabajos
técnicos. La captacidén de ofertas de empleo no gestionadas por los Servicios Publicos de
Empleo, que comprendera actuaciones de relacidn estrecha con las empresas, en especial
con las pequefias empresas, a fin de promover que surjan ofertas de empleo, incluidas las
gue no estén siendo gestionadas por los Servicios Publicos de Empleo.

Para el resto de componentes no se identifica impacto econdmico.

Impacto econdmico, ambito de costes de personal, asesoramiento y prospeccion de
empresas.

e Tiempo medio de asesoramiento a empresas. Considerando que este tiempo esta
directamente relacionado con las caracteristicas sectoriales, dimensidn, y organizativas de
la empresa asesorada, se estima un tiempo medio de asesoramiento por empresa de 1 hora.

e Tiempo medio de prospeccion. Incluye todas las gestiones preparatorias, los posibles
desplazamientos, la vista presencial, y los posteriores trabajos de carga y depuracion de
informacién. Se estima en 4 horas el tiempo unitario de prospeccién.

Dado que tanto para el servicio de asesoramiento a empresas como para el de prospeccion, no

existen objetivos definidos ni en la EVE, ni en el PEE, ni en el anteproyecto, el planteamiento

realizado en esta memoria econdmica es estimativo, aunque queda lejos de ratios de los

servicios publicos europeos. Afectaria conjuntamente a ambos servicios (1 personal técnico por

cada oficina de empleo con menos de 16 trabajadores, y 2 para iguales o mayores de 16

trabajadores al cierre de 2021)

e 21 oficinas con mas de 15 trabajadores/as: 2 puestos = 42 nuevas dotaciones de puestos
técnicos.

e 21 oficinas con menos de 16 trabajadores/as: 1 puesto = 21 nuevas dotaciones de puestos
técnicos

El nimero resultante de profesionales serd: 63

El impacto econdmico que en el marco de esta norma supondra la prestacién del servicio de
asesoria y prospeccion a empresas sera nulo, siempre que se considere el volumen de
dotaciones para LANBIDE identificadas en el documento anexo “Dimensionamiento de LANBIDE-
Servicio Vasco de Empleo 2022".

Impacto econdmico, dmbito de costes de consultoria, asesoramiento y prospeccion a
empresas

No tiene impacto econdmico. Tanto las modificaciones funcionales, como el desarrollo, la
actualizacién y mejora de las herramientas de gestién e informacién asociadas, se contemplan
en la transformacién organizativa y digital de LANBIDE, impulsada por el proyecto Hobetzen. Se
incluird en el presupuesto ordinario de LANBIDE.
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b.2.7. Articulo 29. Servicio avanzado de informacion sobre el mercado de trabajo.

No tiene impacto econdmico. Tanto las modificaciones funcionales, como el desarrollo, la
actualizacién y mejora de las herramientas de gestidn e informacidn asociadas, se contemplan
en la transformacién organizativa y digital de LANBIDE, impulsada por el proyecto Hobetzen. Se
incluird en el presupuesto ordinario de LANBIDE.

b.2.8. Articulo 31. Derechos de las personas y empresas usuarias.

En este articulo del anteproyecto se identifican dos componentes que deberan contar con
recursos necesarios para su prestacion: la asignacidn de profesional de referencia, y la creaciéon
de la historia laboral Unica.

Respecto a la asignacion de profesional de referencia, la cuestidn que debe considerarse no es
tanto la constitucion de “carteras cliente”, de personas y empresas y su asignacién a
profesionales de referencia, como forma organizativa de interés y extendida en los servicios de
empleo europeos, si no el dimensionamiento razonable de estas “carteras cliente”. En el caso
de personas, el indicador de referencia seria el de personas demandantes inscritas en LANBIDE,
cualquiera que sea su situacién laboral, en la actualidad 326.000. Con independencia que
LANBIDE, defina una estrategia proactiva que le permita controlar el flujo de personas a atender,
lo cierto es que un volumen de demandantes como el sefialado, hace necesario un
dimensionamiento adecuado de recursos profesionales para atender cualquier escenario
reactivo. En todo caso, tanto la situacion actual, como la planteada en el documento anexo
“Dimensionamiento de LANBIDE-Servicio Vasco de Empleo 2022”, estan lejos de las
recomendaciones europeas de 1 profesional orientador por 100 personas demandantes de
empleo.

Este andlisis hay que hacerlo extensivo a las empresas usuarias, si bien la referencia de
establecimientos empresariales nos identifica un universo de potenciales clientes, el referente
de empresas usuarias es dificil de cuantificar dado que depende de la aplicacién del modelo
Hobetzen. En todo caso, de nuevo estariamos ante ratios muy alejadas de la media de los
servicios europeos de empleo

Teniendo en cuenta esta realidad, el impacto econémico que en el marco de esta norma
supondra la asignacion de profesional de referencia sera nulo, siempre que se considere el
volumen de dotaciones para LANBIDE identificadas en el documento anexo “Dimensionamiento
de LANBIDE-Servicio Vasco de Empleo 2022".

Respecto al derecho de las personas fisicas usuarias de la cartera de servicios contar con la
historia laboral Unica que, recogera el conjunto de informacién relevante sobre el triaje, el
diagnédstico personalizado sobre la empleabilidad de la persona usuaria, el plan integrado y
personalizado de empleo, sobre las actuaciones desarrolladas, ofertas de empleo, contratos
suscritos, prestaciones o subsidios que perciba, en su caso, y demads informacién que resulte
relevante para conseguir la continuidad y complementariedad de todas las intervenciones de las
entidades integrantes de la Red Vasca de Empleo. Reglamentariamente se establecera las
normas de confeccidn, conservacion, responsabilidades y utilizacién de la historia laboral Unica.

Si bien este instrumento no estd desarrollado como tal en LANBIDE, la entrada en vigor obligaria
a disponer de esta historia laboral Unica para el conjunto de personas demandantes inscritas,
por lo que, sin impacto econdmico vinculado a este proyecto de norma, el desarrollo de este
instrumento se integrara en la transformacién organizativa y digital de LANBIDE, impulsada por
el proyecto Hobetzen. Se incluird en el presupuesto ordinario de LANBIDE
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b.3. Instrumentos comunes de atencion, informacion y prospeccion, y gestion de la cartera de
servicios de la Red Vasca de Empleo.

b.3.1. Articulo 36. Instrumento comun para la atencion y seguimiento

Garantizando la integracién y compatibilidad de este sistema, con los sistemas de informacion
e infraestructuras que se hayan puesto en marcha y estén vigentes para el conjunto del Sistema
Nacional de Empleo, conceptualmente es el conjunto de elementos hardware, software,
comunicaciones, interoperabilidad, protocolos, modelos de datos, que permitan almacenar,
tratar y distribuir informacién de la actividad y gestién, permitiendo a usuarios internos y
externos un acceso a interfaces adaptadas a sus necesidades. Constituird el sistema de
informacidn de la Red Vasca de Empleo.

Si bien este sistema no estd desarrollado como tal en LANBIDE, la entrada en vigor obligaria a
disponer del mismo para el funcionamiento efectivo de la Red Vasca de Empleo, por lo que, sin
impacto econédmico vinculado a este anteproyecto, el desarrollo de este sistema se integrard en
la transformacion organizativa y digital de LANBIDE, impulsada por el proyecto Hobetzen. Se
incluird en el presupuesto ordinario de LANBIDE.

b.3.2. Articulo 37. Instrumento de informacion y gestion de ofertas de empleo, de formacion y
de servicios

Insistir en la funcién impulsora que desarrolla este anteproyecto. La Ley Vasca de Empleo
determina que exista un instrumento integrador del conjunto de ofertas de empleo, tanto
publicas como privadas, formacidn y otros servicios vinculados a las politicas activas de empleo.
Este instrumento permitira a las entidades de la Red Vasca de Empleo volcar en un repositorio
Unico el conjunto de sus actividades, para conocimiento de personas y empresas.

Si bien este instrumento no esta desarrollado como tal en LANBIDE, la entrada en vigor obligaria
a disponer del mismo para el funcionamiento efectivo de la Red Vasca de Empleo, por lo que,
sin impacto econémico vinculado a este anteproyecto, el desarrollo de este sistema se integrara
en la transformacién organizativa y digital de LANBIDE, impulsada por el proyecto Hobetzen. Se
incluird en el presupuesto ordinario de LANBIDE.

b.3.3. Articulo 38. Herramienta de perfilado

Conceptualmente este instrumento integra un conjunto de "componentes": test de
empleabilidad, perfilado estadistico, perfilado holistico, y otros.

Al impulsarse como instrumento comun de la Red Vasca de empleo debe desarrollarse para la
entrada en vigor de la norma. Este instrumento esta parcialmente desplegado por LANBIDE por
los que su desarrollo evolutivo es necesario, sin que suponga un impacto econémico asociado
al anteproyecto, integrandose en la transformacion organizativa y digital de LANBIDE, impulsada
por el proyecto Hobetzen. Se incluird en el presupuesto ordinario de LANBIDE.

b.3.4. Articulo 39. Observatorio Vasco de Empleo y de Formacion

Los aspectos organizativos y funcionales descritos en este articulo, supondrdn actividad afiadida,
a la desarrollada en la actualidad por el servicio de Gabinete Técnico de LANBIDE. En este
servicio se integraran gran parte de las funciones de naturaleza informativa del mercado de
trabajo descritas en esta norma. El impacto econdmico asociado a esta norma serd nulo, si bien
se debera modificar la organizacidon y RPT del Gabinete Técnico creando dos dreas diferenciadas
dotadas con sus correspondientes coordinadores.

b.4. Programas complementarios para la mejora de la empleabilidad

b.4.1. Articulo 45. Programas complementarios para la mejora de la empleabilidad
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Para realizar un planteamiento de impacto econdmico, se realizan las siguientes
consideraciones:

e Relativas a los programas. Fundamentalmente serdn de aplicacion diferentes actividades
contempladas en el servicio de orientacidn, adaptadas a las caracteristicas de los colectivos
prioritarios.

e Relativas al colectivo. Serdn sus caracteristicas y dimensidn cuantitativa las que mas influirdn
en las previsiones econdémicas.

Metodoldgicamente es complejo determinar un impacto econémico sin previamente haber
delimitado la dimensiéon del colectivo/os de atenciéon prioritaria. Su enfoque de
“complementariedad” y su caracter coyuntural implican que no se prevé un impacto econdmico
vinculado a esta norma, siendo los presupuestos ordinarios de LANBIDE los que los atenderian.

b.4.2. Articulo 46. Programa de evaluacién de competencias.

Para realizar un planteamiento de impacto econdmico, se realizan las siguientes
consideraciones:

e Laherramienta que soportarad el servicio de evaluacién de competencias, no tendra impacto
econdmico por desarrollarse con dotaciones presupuestarias de LANBIDE y de sus
transformaciones organizativa y digital.

e Las modalidades de prestacidén son: a) autouso (sin impacto econémico), b) con asistencia
de profesional de la Red (con impacto econémico).

En la modalidad con asistencia de profesional de la Red, la estimacion de impacto econémico
debe considerar:

e Tiempo medio de elaboracién de evaluacién de competencias. Considerando que este
tiempo estd directamente relacionado con las caracteristicas personales y laborales de la
persona diagnosticada, se identifica un tiempo medio de 1 hora.

e Personas potencialmente solicitantes de la prestacion del servicio. Se toma como referencia
el objetivo de que el 100% de las personas paradas registradas cuenten la evaluacidn de sus
competencias en 2 afios. NUmero de personas paradas registradas: 115.000 (57.500 por
afo)

El resultado obtenido serd el computo de horas que desde LANBIDE se deben ofertar. Este
volumen de horas se dividira entre 1.200 (estimacién de horas que una profesional del servicio
ofertaria, con dedicacidon exclusiva, del total de 1.592 horas jornada laboral anual en la
Administraciéon General, considerando tiempos de gestion, analisis y tratamiento) lo que
determinara el nimero de profesionales necesarios para su prestacién.

El nimero resultante de profesionales serd: 48

El impacto econdmico que en el marco de esta norma supondra la prestacién del servicio de
evaluacidn de competencias serd nulo, siempre que se considere el volumen de dotaciones para
LANBIDE identificadas en el documento anexo “Dimensionamiento de LANBIDE-Servicio Vasco
de Empleo 2022".

b.4.3. Articulo 47. Programa de actualizaciéon de competencias

Este programa esta vinculado al programa de evaluacion de competencias, actualizando vy
capacitando en aquellas competencias con evaluacion negativa. A tal fin el programa de
actualizacién de competencias garantizara una oferta formativa asociada a las principales
competencias del conjunto de ocupaciones en el mercado de trabajo vasco. La puesta en marcha
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de un programa para el desarrollo de contenidos formativo-docentes vinculados a las principales
competencias demandadas por el mercado de trabajo tendra un impacto econémico, pero no
debe supeditarse a este anteproyecto, sino a los presupuestos de la oferta formativa para el
trabajo responsabilidad de LANBIDE y del Departamento de Educacion.

b.4.4. Articulo 48. Programas de empleo con apoyo y acompafiamiento en el mercado
ordinario de trabajo.

La puesta en marcha de programas de empleo dirigidos a personas con discapacidad, asi como
programas de empleo con apoyo dirigidos a otros colectivos con especiales dificultades de
insercion laboral, no tendra impacto econédmico, y estara vinculado al presupuesto ordinario en

los correspondientes programas presupuestarios de empleo y formacion.

b.4.5. Inspeccidn y sustitucion en la prestacion del servicio. Impacto econémico anual: 180.750
euros

La presente norma contempla en el Capitulo V de este Titulo, articulos 49 a 52, aspectos
relacionados con la potestad de inspeccion y control del cumplimiento de los requisitos y
obligaciones establecidos en esta ley y en su normativa de desarrollo por parte de las entidades
de la Red Vasca de Empleo, singularmente, en lo referido al contenido prestacional técnico de
cada uno de los servicios de la cartera, al respeto a los principios informadores de su actuacidn,
a los requisitos de acceso de las personas y empresas usuarias, a los derechos reconocidos en
esta ley y en la legislacién estatal de empleo, al contenido de los programas complementarios
parala mejora de la empleabilidad, asi como al mapa de prestacion de servicios en la Comunidad
Auténoma de Euskadi que se defina reglamentariamente.

El alcance de potenciales actuaciones del Plan anual de Inspeccion esta relacionado con el
numero de entidades participantes en la Red Vasca de empleo gestoras de la cartera de
servicios, y el volumen de actividades y programas gestionados. Para la cuantificacién de sus
aspectos econdmicos se propone el siguiente escenario:

e 600 inspecciones anuales de actividades y programas
e Que al menos afecten al 33% de las entidades de la Red

La materializacidon de este escenario de inspeccion implicaria la incorporacion de personal
especializado, estimandose en 3 dotaciones estructurales. A este nimero de profesionales se le
aplicard el coste salarial actualizado de personal técnico nivel 25 IlI-C, el resultado serd el
impacto econdmico. Este personal se incorporaria a la plantilla estructural del Departamento
competente en empleo.

El nimero resultante de profesionales serd: 3

c. Competencias, gobernanza, planificacion y participacion en las politicas publicas
de empleo. Titulo 1V de la norma.

En lo relativo al impacto econdmico vinculado al articulado del Titulo V del anteproyecto, son
tres capitulos los afectados:

c.1. Gobernanza
c.2. Planificacién
c.3. Participacion

c.1. Gobernanza

c.1.1. Articulo 63. Asesoramiento, apoyo técnico y administrativo. Impacto economico anual:
241.000 euros
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Este capitulo de la norma es fundamental para el funcionamiento adecuado de la Red Vasca de
empleo. En él se crean organos que garantizardn la participacion, planificacidn estratégica,
racionalizacidn, coordinacién y evaluacion. Estos drganos son, el Consejo Vasco de Politicas
Pdblicas de Empleo, y la Comisién Técnica de Empleo. El ejercicio de su actividad y el
cumplimiento de sus funciones implica un soporte de asesoramiento técnico y administrativo.

Las funciones del Consejo Vasco de Politicas Publicas de Empleo, recogidas en el articulo 59,
letras a) a g), implican una actividad intensa, de diferente naturaleza y permanente en el tiempo.
Para garantizar el funcionamiento de este érgano, la norma recoge en su articulo 62 previsiones
de asesoramiento y apoyo técnico y administrativo.

El impacto econdmico de este soporte técnico se estima en la incorporacion de 4 dotaciones
estructurales. A este nimero de profesionales se le aplicard el coste salarial actualizado de
personal técnico nivel 25 III-C, el resultado sera el impacto econdmico. Este personal se
incorporaria a la plantilla estructural del Departamento competente en empleo.

El numero resultante de profesionales serd: 4

c.2. Planificacion
Este capitulo identifica tres componentes de planificacion:

e La Estrategia Vasca de Empleo, con periodicidad sexenal
e ElPlan de Empleo de Euskadi, con periodicidad trienal
e Los Planes de empleo y desarrollo local

Los dos primeros forman parte en la actualidad de las funciones del Gobierno Vasco y del
Departamento competente en materia de empleo, es el tercer componente de planificacion el
gue se introduce como una aportacién de esta norma.

Los Planes de empleo y desarrollo local, en el marco de esta norma, constituyen el instrumento
esencial de participacion del ambito municipal y supramunicipal en politicas publica de empleo.

c.2.1. Articulo 70. Planes de empleo y desarrollo local. Impacto econémico anual: 7.435.058

Esta norma en el desarrollo de su Titulo IV, considera la participacidn del dmbito local
fundamental en la gobernanza y planificacidn de las politicas publicas de empleo. El instrumento
basico para materializar esta participacion lo constituyen los planes de empleo y desarrollo local.
Para el desarrollo de este instrumento, las estructuras municipales y supramunicipales afectadas
tienen que materializar actuaciones recogidas en el punto 2, letras a) a f) del articulo 70. Estas
actuaciones implican una actividad intensa, de diferente naturaleza y permanente en el tiempo.

Para realizar el planteamiento de impacto econdmico, hay que tener en cuenta lo sefialado en
el articulo 70 y en la Disposicién Transitoria Tercera, donde se definen las aportaciones que cada
entidad local recibira del Fondo de Cooperacion para el Empleo y Desarrollo Local. Los criterios
de aplicacion identificados en la Disposicion ayudan al célculo del impacto econémico, debiendo
considerarse como referencias y no como de ejecucion finalista.
1. Se establece una segmentacién de municipios y entidades locales considerando volumen de

empadronamiento y porcentaje de paro registrado:

. Municipios y entidades locales de entre 10.000 y 20.000 habitantes (tasa de paro

superior al 10%)
. Municipios y entidades locales de entre 20.0001 y 50.000 habitantes
. Municipios y entidades locales de entre 50.001 y 100.000 habitantes
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. Municipios y entidades locales de entre 100.001 y 200.000 habitantes
. Municipios y entidades locales de mas de 200.000 habitantes

2. Se consideran como criterios de referencia (no finalistas) para gastos asociados a la
elaboracion y seguimiento del Plan, con caracter anual:

o costes de realizacién y de medios materiales: 23.000 euros
. coste de personal: 104.095 euros.

3. Se contempla un coeficiente corrector, sobre los gastos asociados, en funcién de la
dimensién poblacional de los municipios y entidades locales, considerando la complejidad
de los correspondientes planes:

o entre 10.000 y 20.000 habitantes. Coeficiente 1

o entre 20.001 y 50.000 habitantes. Coeficiente 1,4

o entre 50.001 y 100.000 habitantes. Coeficiente 1,8
o entre 100.001 y 200.000 habitantes. Coeficiente 2,3
. mas de 200.000 habitantes. Coeficiente 3

La cuantia de gasto unitario (coeficiente 1) seria de 127.095 euros, aplicando esta cuantia al
numero de municipios y entidades locales de Euskadi:
. 3 municipios y entidades locales de mas de 200.000 habitantes: 1.143.855 euros
. 1 municipios y entidades locales entre 100.001 y 200.000 habitantes: 292.319 euros
. 5 municipios y entidades locales entre 50.001 y 100.000 habitantes: 1.143.855 euros
o 14 municipios y entidades locales entre 20.001 y 50.000 habitantes: 2.491.062 euros
. 17 municipios y entes locales entre 10.000 y 20.000 habitantes: 2.160.615 euros

En aplicacidon del criterio de compensacion (20%) a entidades locales que, integradas por
municipios, estos de forma individualizada tuvieran acceso al Fondo, son cuatro entidades
locales afectadas (1 de mas de 200.000 habitantes, 2 de entre 50.001 y 100.000 habitantes, y 1
de entre 20.001 y 50.000 habitantes). El gasto a considerar es de: 203.352

c.3. Participacion

La norma de Ley Vasca de Empleo contempla un drgano de participacién, el Foro Vasco de
Empleo, en el que concurrirdn agentes con diferentes roles en las actividades asociadas a las
politicas de empleo y formacion. Este érgano adscrito al departamento competente en materia
de empleo, tiene asignadas una serie de funciones amplias que materializan un compromiso de
participacion representativo y plural. Si bien su periodicidad de reuniones (minimo de una al
afio) no es alta, el cumplimiento de las funciones y especialmente el soporte y dinamizacién de
sus integrantes y reuniones requiere de recursos especificos.

c.3.1. Articulos 71 y 72. Foro Vasco de Empleo y funciones. Impacto economico anual: 30.125
euros

El impacto econdmico de este soporte técnico se estima en la incorporacién de una dotacion
técnica a media jornada. Se le aplicara el coste salarial actualizado de personal técnico nivel 25
IlI-C, el resultado serd el impacto econdmico. Este personal se incorporaria a la plantilla
estructural del Departamento competente en empleo.

d. Investigacion, innovacion y evaluacion de las politicas publicas de empleo y de la
cartera de servicios de la Red Vasca de empleo. Titulo V de la norma.

Este titulo de la norma incorpora dos articulos sujetos a reflexion sobre su impacto econdmico.
La funcion de Investigacion e Innovacion, articulo 75 y la de Evaluacién, articulo 76
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d.1. Articulo 75. Investigacion e Innovacion. Impacto econémico anual: 30.125 euros

Se considera que el Departamento competente en empleo debe asumir en su estructura el
desarrollo de esa funcidn. Elimpacto econdmico se estima en la incorporacidn de una dotacién
técnica a media jornada. Se le aplicara el coste salarial actualizado de personal técnico nivel 25
I1I-C. Completaria una dotacién a tiempo completo con la expuesta en el punto c.3.1. Articulo 71
y 72. Foro Vasco de Empleo y funciones.

d.2. Articulo 76. Evaluacion. Impacto economico anual: 180.750 euros.

En el analisis de impacto econdmico de la funcidn evaluadora de las politicas publicas de empleo
y la cartera de servicios de la Red Vasca de Empleo, haya que considerar sus caracteristicas
descritas en el articulo 76, y la modificacion de la Ley del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos
y para la Inclusién, recogida en la Disposicién Final Primera, por la que se modifica el Organo de
evaluacion, investigacién e innovacién creado en aquella norma, introduciendo
fundamentalmente la ampliacién de sus funciones al dmbito de las politicas de empleo.

Considerando la estructura propuesta en la Ley del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para
la Inclusion, y contemplando la complejidad anadida que suponen las politicas de empleo como
ambito funcional, el impacto econdmico se estima en la incorporacién de 3 dotaciones de perfil
técnico a la estructura propuesta para el mencionado Organo. Se le aplicard el coste salarial
actualizado de personal técnico nivel 25 IlI-C.

e. LANBIDE-Servicio Vasco de Empleo. Titulo VI de la norma.

e.1. Articulo 77. Creacién, naturaleza, sede y régimen juridico, para el primer afos de
funcionamiento. Impacto econémico: 800.000 euros.

Las reflexiones sobre el impacto econémico que el Titulo VI de esta norma introduce, hay que
centrarlas fundamentalmente por la creacidon de LANBIDE-Servicio Vasco de Empleo como ente
publico de derecho privado.

En la actualidad LANBIDE tiene figura juridica de organismo auténomo, es precisamente en el
cambio de figura juridica a ente publico de derecho privado, donde residen las mayores
consecuencias de impacto econémico.

El cambio de figura juridica implica profundas transformaciones en ambitos funcionales,
administrativos y procedimentales. Se identifican los siguientes dmbitos en los que incidira el
cambio de figura a ente publico de derecho privado:

e Econdmico presupuestario. Ademas de las obligaciones de contabilidad publica hay que
introducir los propios de contabilidad privada y analitica.

e Personal. La gestidon de personal debera contar con instrumentos y herramientas propios.

e Contratacion. Procedimientos de contratacion diferentes.

e Informatica y comunicaciones. Gestién auténoma o con una relacion especifica diferente
con la sociedad publica EJIE.

No se ha identificado un caso en la Administracién General Vasca en el que se haya podido dar
esta circunstancia, por lo que resulta complejo realizar una estimacién de impacto econémico
basado en experiencias similares. No obstante, considerando los ambitos en los que se
identifican actuaciones derivadas del cambio de figura juridica, es razonable pensar en la
necesidad de contar con servicios especializados en la definicidon funcional, de procesos, y
elaboracion de aplicaciones y su mantenimiento, que permitan contar en LANBIDE con
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instrumentos para la gestiébn de sus procesos: econdmico-presupuestario, personal,
contratacidn, e informatico y de comunicaciones.

Se estima un impacto econdmico en servicios de consultoria especializada de 800.000 de euros,
en el aio de cambio de figura juridica.

Cuadro resumen de impacto econémico

Articulos Descripcion Periodicidad Cuantia
15 Gastos asociados a la creacion y puesta en marcha de la Red Vasca de Empleo Primer afio 500.000
2 Gastos asociados a la elaboracion del Mapa de entidades y servicios de la Red
Vasca de Empleo Primer afio 100.000
24 Servicio Orientacidn, gastos asociados a la adecuacion y medios materiales de
los centros de empleo Primer afio 200.000
51y 52 Gastos asociados a dotaciones para el ejercicio de potestad inspectora Anual 180.750
63 Gastos asociados a dotaciones para funciones de asesoramiento érganos de la
Red Vasca de Empleo Anual 241.000
70 Financiacidon al Fondo de Cooperacion para el Empleo y Desarrollo Local Anual 7.435.058
71y72 Gastos asociados a dotaciones para asesoramiento y dinamizacién del Foro
Vasco de Empleo Anual 30.125
5 Gastos asociados a dotaciones para desarrollo de funciones de investigacion e
innovacion Anual 30.125
76 Gastos asociados a dotaciones del Organo de evaluacién, investigacion e Anual 180.750
77 Gastos asociados a transformacién de instrumentos y procesos de LANBIDE Primer afio 800.000
Total 9.697.808

5. Descripcion del programa econdmico presupuestario en el que se
inserta la disposicion propuesta.

La gestidon de prestaciones econdmicas asociadas de la Ley Vasca de Empleo estd vinculada a los
programas presupuestarios:

e Programa 3211 Empleo
e Programa 3231 Formacion
e Programa 3110 Estructura de apoyo

del Departamento competente en materia de empleo, y de LANBIDE-Servicio Vasco de Empleo.

En Vitoria-Gasteiz, a 13 de junio de 2022

Alfonso Gurpegui Ruiz Francisco Pedraza Moreno

Viceconsejero de Empleo e Inclusion Director de Empleo e Inclusion
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